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Less SYGNB& RQFLILINByGAaalr3ISs RS NBOKSNOKS S R
f QhydFNR2 aQSTFF2NOSYld RQFYSEtA2NBNI £ Sa az2iya
durée (SLD) de la province, ainsi que la qualité de vie des 78 876 tésidey vivent, et des

membres du personnel qui y travaillent. Le ministere de la Santé et des Soins de longue durée
RS fQhyidlFtNAR2 || R2yYyS ¢S YIyRFG FdzE /! wL RS f
AYUSNBSyYylyia Rdz YAf A S dionPpgrmdnénzbitlderl2foizhgdion,edeh v (i F
LI NI F3ASHyd RSa Ayy20FiAz2ya St RSa LINI GAljdzsSa
et le bienétre des résidents des foyers de SLD et des personnes qui travaillent dans le secteur
des SLD.

Le programme feorise le développement des capacités dans le secteur des SLD grace a de la
formation, a la recherche et au partage des connaissances, en partenariat avec des
AYGSNBSylryita RS fQSyaSyofS RS I LINRGAYyOSO®

QUI SOMMESOUS?

[ S& /!'wL RS ftQhydFrNR2 az2yid FAYFIYyO
RS fQhyidFINR2 SG az2yd aArddzsSa t &
recherche sur le vieillissement de

f Q! YAGSNBAGS R& 21 GSNI 220 [ QSELISNJ
collective, les ressources partagées et les
partenariats noués entre les trois

2NBI yAayYSa KsGSa 7FI —
des objectifs du Programme. Baycrest dans o socteut s s g ongue
Health Sciences est un chef de file durée gréce a [apprentissage, 2 la
mondial en matiére de vie en et e o ncetets
SilroftAaasSyYySyid damksS !
R2YIFAYS 3ISNALF (NI dz
particulierement a la santé du cerveau @
et au vieillissement. Bruyere est un
SilrofAaasSySyid RQSyasSaays
excelle dans la prestation de soins

fondés sur des données probantes pour

les ainés, les populatis vulnérables et

les personnes aux besoins médicaux
O2YL)X SES&ad [ QLyalAGdzi
recherche sur le vieillissement fait

I'établissement de partenariats

VALEURS

Qualité
Collaboration
Responsabilité

Changements durables
Equité et diversité
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LINEIAINBaaSNI f NBOKSNODKSI f QS5 Yy SYSyi
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[ Sa LI NISYyFANB&a RS&a /!wL RS ftQhyililFINAR2TI Sy 02
mainR Qdzdz&ONBE S RATFTFdzASYd RS&a Ayy20lIG4A2ya SG R
et de trouver des solutions a des problémes priorgajrcomme le vieillissement de la

population et la complexité grandissante des soins.

Le rapportannuel 2018 nmcp FLF A G f 1 aéyidkKsasS RSa (N} gt dzE
L2 dzNJ £ S& GNRAA 2 NHI Y EideYCe appkrtaintel est-étyé P2 [dsNB R S
NI} LILI2 NG A GNRAYSAGONRSE A SG RQSOFLISA ljdza azyid 7
fr {FydisS Si RS&a {2Aya RS f2y3dzS§ RdZNBS RS f Qh

Ce rapport a été préparé en collaboration avec le Comité consmmMinmal (CCP) des CARI

RS th)fuI NA2 O0@2ANIES (Fo6ftStdz mdomOo®d [ S [/t
y20FYYSYyd RSa NBLINBaSyialyda LNRPGSYylyld RSa a
de la recherche, ainsi que des résidents et des membrédsute familles. Le CCP fournit des
conseils et une orientation en lien avec les initiatives du programme, définit les priorités des
foyers de SLD et met en évidence les défis que ces dernieres doivent relever, examine les
possibilités de collaboration,@A t AGS S NBaSlhdzil 3S Si f QSOKIy
fl NBGNRBIFOGAZ2Y adzNJ fSa NBaaz2dz2NOSa F2dz2NYyASa L

cnN (N

¢ ofSlhdz mdom aSYONB& R/t RS £ Qhydl NA 2
AdvantAge Ontario 1 représentant
Colleges ou universités 1 représentant chacun

/ 2yaSAata RSa Tl YAt f ¢1représentantdes familles
M NBLINSaSyidlyd RS f ¢

Qualité des services de santé Ontario 1 représentant
hyGF NA2 ! 3a20AL GA2Y 2représentants des résidents
(OARC) lreNBaSyidalyd RS QI a:
Ontario Long Term Care Association 1 représentant
(OLTCA)
Ontario Long Term Care Clinicians 1 représentant
(OLTCC)
Foyers de SLD 4 représentants
{/ Y.L \ Centres d‘apprfntjis::cg:;rion
PageS "{:{\ / CARI S: ::::se;cehleo:g:e durée
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En2018H nmpE £ Sa& /!wL RS fQhyidlFINR2 2y O2yadzZ (S
RQSYGNB SdzE0 t2NB RS tSdNB | OGABAGlISa RS aSys
pourrait avoir une incidence sur les soins qui sont offerts a pll&3d&00 résidents. Au total, 8

HCT YSYONBAa RQSIjdzALISasY Of AYyAOASya SiG ShGdzZRALYy
LINEINF YYSP [Sa /! wL RS fQhydGFrNAR2 2yi &a2dziSyd
pour le secteur des SLD; présenté 78 exgast 26 webinaires; et consulté les intervenants du
secteur au moyen de 18 comités et groupes de travalil.

POINTS SAILLANTS DE L'EXERCICE 2018-2019

152,700 F

sde

alalalala
alalala

heures de formation fournies

8,200 odad
membres d’équipes, étudiants 8 8 8 8 a a
et cliniciens formés

Plus de

% ARANR I =
ANNNN N s —
des foyers de PRI - L
SLD de 'ONntario A A A ressources ont ete
ont été consultés Lnd Lnd Lnd Lnd LnJ développées
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Recrutement |Rétention | Formation

[ 2800S5dNI RSa { IR didzONS2 DRW LIBA &YW E SEI Ajyiz t ATASS &
LJ2dzNJ I NF yGANI £ ljdzrf A6S RS @AS RS& NBaARSyida Si
2018H nm X f S & Iobnurhis eR flacé dahpiatisldand deux domaines clés : la sensibilisation

et la formation de la maiR Q dZdz&NBE RQl dz22 dZNRQKdzA S RS RSYIF Ay Si
carriére gratifiante pour lamaiR Q dzdz&NBE RS RSYI Ay LI Nissage pay G SNY SRA |
f QSELISNA Sy OS o

5 ¢

[ S& /! wL RS fQhydlFNAZ2 LINBLI NByid Si RAaALSyaSyi ¢
f Sa 1

a2dziASYyySyid tQS@2ftdziAzy RSa LN} (GAljdzSa RIya
partenariat avec des colléges, des unsigs et des foyers de SLD. Grace a des outils de formation
F2yRS&a adzNJ RSa R2yySSa LINRPolyGdSa SiG t RSa LlRaaic
RSOSt 2LIISYSY(d RQdzyS Odzf G dzZNBE RQI LILIINBYy (G Adeal 3S RI y2
emplois sont gratifiants, ce qui est un élément essentiel pour attirer et conserver uneRraidzdzg NS
qualifiée et compétente. Pour contrer la pénurie de mRif2 dzdz&NBE Rl ya S &S00 SdzNE
diverses formes de formation : des formationsparsonne, des formations cliniques, des stages pour

les étudiants, des apprentissages en ligne, et des enseignements hybrides et virtuels.

En20l¢i nmps £S4a /! wL RS tQhydlINA2 2yi 2FFSNI LXK dza
YSYONBE RIIMydxAAISSyss S SGdRAFY(i&ad 5SLIdZAE HAmMHE f

pnn YSYoONBa RQSIdALSas Of AyAOASya SiG SGdRAFYyGaD
FOO2YLI Iy SYSy il &iNHzOG dzNB LJ2 dzNJ f SriolB2 RUHEDFA86dzA f £ S RS
KSdzZNBE& RQFOO2YLI IAySYSyid 2yiG SiGS 2FFSNISE £ RSa ¢
88 foyers de SLD.

Tableau 2 : Formations offertes par -200 CARI ¢
Role Nbre de personnes formées NbreRQK SdzZNSa RS T
aSYONBa RQ¢7875 95 086

Etudiants 152 57 457

Cliniciens 240 240

Total 8 267 152 783
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[ S&a F2NXIFGA2ya Si £Sa adalr3asSa RSa /! wL RS fQh
de lamainR Q dzdzONB A aRBNI TISOXNIAYGASY Sy L1LJ2aidS Rdz LISN
des soins prodigués aux résidents. Les themes des formations tiennent compte des priorités

Rdz 32dz0SNYySYSyid Si_Rdz aSOGSdzNE SO Afa aQayal
qui ont été abordés en 2018019 : la
communication en fin de vie, la gestio

Les formateurs étaient nerveux au début, maib

des 'medmamentsz les programmes d rmation a vraiment une existence propre maintenant.
soutien par les pairs, la participation des La personnalité de chacun des formateurs se voit
familles, les détériorations importantes réellement dans la fagon dont les formations sont

RS tQSiFG RS &l yisSy $UMESEE gt e g8 es seulement des
interprofessionnelles. ®ur renforcer les formations. Elles ont’vraiment entrainé des c_h_angeme|

L oo et eu un effet sur notre parcours pour modifier notre
capacites des foyers,de SLD etoptimiser  cyjture. Quand je vois comment les membres du _
f QdzUAt Aal A2y RSa NbaxzadzZNOSa RSESNS Favals SRE |[YI Ay
f QhydF NA2E OSNIFAYya IRNREW YY§a YRBaz2y AGde Sfi y2

formation ont eu recours a un modeéle de RYAy A NJSO_[”Z ‘i‘je ,\T'Ja”éé-g ocrarndiony HS (|
. . ! u - u y4 ml
formation des formateurs afin de

2 R N . pour les préposeés aux services de soutien a la personn
YIEAYAASN f Sa KSdsz\z\o RS FT2NXIGA2Y RQdzy
seulmembf RS f QSljdzA LIS RQdzyS Yl Aazy RS

SLD.

[ Sa /! wL RS ftQhyidlINR2 O2fflo2NByld IS0 RSa C
ameéliorer le curriculum en gérontologie dans les programmes et encourager un plus grand
AN Y2YONBE RQSUdzZRAIFIYG&a £t SYGNBLINBY
R _\_ domainedesSLDaldz 0 S RS f Q2o0iGSyliAz2y
pp/re?dfeaplts SLtJrISe Ie;(dir:hi?) yI-_és [ Sa 3 d qer ALY . é (:)% y U A Y qz‘? y d l? ‘? 0
eléments de la formation seront frais LI NJ t QSELISNA SY O_S ANNOS ) t _R Sa
dans ma mémoire lorsque ressources du type Team Essentials (ressources éducatives
2Q200ASYRNI A Y2y essentigllespodries#guipes), a GeriMedRisles unités
commencerai a travailler comme RQIFLIINByGAaalrasS SyiaNB LINRPTFSa
Participanltnefgr;cl).rmation en f l.. .:F 2NXYFGA2 y S Y t SFRSNEKALY t
f S ROENEKADL) b ¢ QAIWIEH@%}.gﬁngl@OlQ, 152 étudiants ont recu 57 457

du personnel infirmierére heures de formation en gérontologie grace a des stages et
\ : adespossibiBda RQFLILINBY GA&&F3S LI NJ

w

a

tableau 2).

En20l&i nmcpz €Sa /! wL RS tQhyualNA2 2yi O2YYSyYyOS
SYyaSAaylyida Fdz yA@Sldz aSO2yRIANB I TAY RQSOI
delamainR Qdzd#INyGa S &aSOGSdzNJ RSa {[5® [Sa /! wL R
2018 un groupe de réflexion qui a permis de réunir des dirigeants du secteur des SLD, des

YSYONBA RQSIdzALJSas RS& NBAARSYydaz RS& YSYoNE
R S dicaign, des enseignants au niveau secondaire et des éléves. Pour donner suite aux

G§NJ @ dzE RS OS 3INRAz2IS RS NBFESEA2yX t£S8a /! wL
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Web complémentaires pour aider les foyers de SLD et les écoles secondaines aes

partenariats, dans le but de proposer des stages intéressants et utiles a des éleves du

secondaire dans le secteur des SLD, afin de les encourager a entamer une carriére dans le
domaine. On fera la promotion du guide et des ressources dan§1€sis S dzNA RS f QS Rd:
des SLD.

DIFFUSION | ACCES | AUTONOMISATION

[ Sa /! wL RS f Qhydl NRA 2 ediméinkges dufpérsdnnél desipydablded QI a 3
SLD ont les connaissances et les compétences requises pour adopter des pratiques

exemplaires. llIs diffusent des idées, des innovations et des données probantes pour aider les
foyers de SLD a mettre en place des prograes fondés sur des données probantes. En

mettant au point et en mobilisant des ressources qui répondent aux besoins du secteur, le
LINEINF YYS ARS £Sa FT28SNBR RS {[5 S tSa AyulSs
pratigues exemplaires ou a diffusee nouvelles
connaissances.

Tous les conférenciers de\
QS dzA L)S Sial _ASly i
Q2 dzijhfigdpleSdlec %Qcﬂe saz

Au total, 198 nouvelles ressources ont été mises au poi
2018H M oL SEd (NRdzaasSa

sommaires sur la Qrévention de la to>§icorpanie, résumes travalller et ap rendre A lafin de
EVINJ-,I:JK)\Ij széZ I;TT?:OKSéé’IéCD tf,dz %Sékbl\' 8
I3$®SfA2LJLJ$Sé Sy O2ftfl 02N} OA yas % ql\)[;%al_
O02YYS ftQh!w/ X S YAYyA&aidsNB '?’a$t|cu5a 0B deéjfc;m%tgurss
de soutien en cas de troubles du comportement. Huit en soins de longue durée (2Q18)

ressources ont été développées ou traduites en francais. L
(N} Rdz00 A 2 ysouREDlestzn NGBS N5 F‘
Voici quelquesains des 127 activités de partage des

connaissances que nous avons réalisées en-2018 : 26 webinaires, 78 exposés, présence

RSa /!wL RS fQhyidlINAR2 6SELRZasazr | FFAOKSAE 2dz
conférences et participation a 18 comités et groupes de travail du secteur des SLD. Un

partenariat de collaboration a lancé le projet de soins aux ainés Extension for Community

| SIf GKOFNB hdzi02YSa 69/ 1 h0 RIEya S d@SOGSdzNI R
fournisseurs de soins primaires ont pu communiquer avec une équipe interprofessionnelle

composée de spécialistes en médecine gériatrique afin de suivre de la formation fondée sur
des cas.

~h

—:Coe

Grace a cet investissement dans le partage des connaissane@snen 300 participants ont
pu transmettre des connaissances, transférer des compétences et déployer des stratégies
y2dzoSttSa £ ftQAYyGSyUuAz2zy RS F2d2NyAaaSdz2NE RS a
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8 [ Sa I OGAQGAGSEA RQFLIIINByYyGAZalr3IS GANID
) popularité parmi les membres des équipes et les dirigeants du secteur
"""" 8 des SLD. Le nombre de participants augmente et les commentaires émis
par ces derniers confirment que les webinaires sont un outil fort utile
8 L2 dzNJ 22 AYRNB dzy I NAS SOSyidlAf RQA\

t 2dzNJ NBLR2YRNB | dzE 0Sa2Ay&a Rdz 4aS0GSdz2NJ RSa { [ 5
experts du domaine pour offrir 26 webinaires éducatifs a plus de 2 000 participants provenant
du secteur des SLD. Les webinaires organisés erZillBont notamnent compris les
éléments suivants :
Le changement de culture
Les modéles de formation pour les classes interactives
La participation des résidents et des familles et les formes de soutien fournies
Les comportements adaptés

Les webinaires et dagssources connexes sont disponibles sur le site Web des CARI de
f Qhy a1 NR2 o

WQLF LILINBOAS @ONIAYSYy(d €S FILAG 1jdzS @2 GNB
ormation, le recrutement et le perfectionnement de la m&nQ dzdz&NBE > f Sa a
recherche, le développement organisationnel et les mesures des accomplissements.
SELI2AaS LSdzi aSNWANI RS Y2R8tS RIya RQl dzi NB&
Participant & un webinaire (2019)

Less ! wL RS fQhydGFrNA2 2y y2dzS RSa LI NIOSYIl NRL{
RQSUIFIOfANI dzyS O2tft 02N A2y O2yGAydzS | SO f S
{[5 RIFIya tQSyasSyofS RS | amnihNRcahiulfedtdubsi deSrasidéhts i L
des foyers de SLD et des membres de leurs familles grace a la relation établie avec les Conseils d
FILYATESa RS ftQhydFNA2 SG tQh!w/ ® /Sa AyidSNDS
f Qhy G NR 2 YISUGSIINGO BNE MIdBINSE RSa AyAGAlFGA@Sa Sy
familles et des personnes qui vivent et travaillent dans le secteur des SLD.

~S

n [ Qdzy S RSa OK2adSa 1jdz2S 2QFAYS ONIXAYSyYy(d f 2NHI d

AYGiSNI OGA@Ss 0QSaid 1[dzS 2S5 LISdzE LI NIF3ISNI YSa O

de la famille. Je peux non seulement améliorer les traitements pratiques, mais aussi aider

[les futurs préposés aux services de soutien a la personne] a neMX.INBE Y RNBE wf S LR A Y
membre de la famille

K Membre de la famille qui participe aux activités liées a une classe interactive
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[ S& /!'wL RS fQhydFNAR2 2FFNBYy(d f SdzZNB NB & &2 dzNL
des équipesdusecte®Sa {[ 5% FAyaA 1jdzQl dzE NB&aARSyGa Si
aussi a promouvoir les activités et a mettre en commun les ressources en apportant leur
O2yGNROGdziA2Y | dzE odzt £t SGAya RS fQh[¢/ ! S RQ! RC
f Qhyadl NA2 SG Sy Fe2dzilyd Rdz 02y (Sydz adzNJ £ S 3

RECHERCHE | INNOVATION | PRATIQUES EXEMPLAIRES

[ Sa /! wL RS ftQhyalINAR2 FF3AaaSyd O2YYS dzy @SNA
recherche clinique et éducative appliquée pour élaborer des pratiques et des modéles de soins
fondés sur des données probantes.irogramme permet de mettre en lien les chercheurs, les
foyers de SLD et les intervenants afin de mener des recherches en vue de mettre au point et a

f QSaalA RSa | LIINRPOKSa y20FGNAROSA L3R dzNJ NBLR YR
titre de resources, au besoin.

En Ontario, les foyers de SLD fournissent d lodzy RS vSa LINE Ck\

soins a des ainés qui ont des besoins médigux ans un foyer de SLD pendant six ans.
q es consultations électroniques étaient

Comp|exeS et dont Ia Santé eSt fl’ag”e. LeS CAR' extrémement utiles pour les résidents
RS fQhydFNR2 O2ffl 0o2NByLdAkhPEBtt QS ljtdzk LIS RS a
services de consultation électronique du projet fournisseurs de soins primaires en relatiol

BASEPRS / KIF YLX Ay SG ¢ ﬁ%?épeCR@@%S@aé Sy 0SS
Nﬁ}?g:e 2

Sy O2yadd Grarzy St SO0 {)erﬁtéﬁ NR 2 L2
aider les médecins et les infirmiéres proposer des consultatlons et des

praticiennes des foyers de SLD a accéder traitements plus efficaces aux personnes
FILOAESYSYy(d t f QSELISNI A & @neRBs ep gtddeant laRuGagy S| OSy G |
de groupes spécialisés. Diverses appesctie leurs déplacements dans ces

LEFYAFAOLGAZY RS €k h\s 8\ NG SUAT$NJE
outils de soutien (pex. guides de flux

opérationnels, affiches promotionnelles

fondées sur des scénarios, résumés graphiques, guides de formation) ont été élaborés et mis a

f QSaal A LJ2 dshk SLD R Bdndird sSiaddg@ater@ent des groupes de résidents aux
besoins médicaux complexes. On a utilisé des données administratives pour évaluer les
Y2R8tS&4 RQIFIAIdzAf £ 3S RIya €S aSOGSdzNJ RSa {[5
f Qdzii A four &tablir eLrépertiissions des services de consultation électronique dans le

secteur des SLD. Pour le moment, on a acces a un large éventail de groupes spécialisés, et la
Dermatologie est le service spécialisé auquel on a le plus frequemment recaurs. Le

commentaires émis par les cliniciens, les personnes soignantes et les autres intervenants sont
positifs. Les données préliminaires montrent que les consultations électroniques permettent

RS T2dz2NYyANJ RSa O2yaSAifta RS aNKOARt DO&§&§at Sy 2
limité ou inexistant, de réduire le nombre de déplacements inutiles pour se rendre a des
rendezvous et de géenérer des économies potentielles pour les résidents, leurs familles et les
foyers de SLD.
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" fQKSdzNE | OREZ5t f [ST LISNIASOXIF8zN) OG A BSYSyd t f
modele médical de soins vers un modele social de vie dans le secteur des SLD (aussi connue
sous le nom de changement de culture). Pour tenir compte de cette dynamique, les CARI de

f QhyZAYNARY I feaS t QKA&aG2ANBS Rdz OKFy3aSYSyid RS
ROQSOIf dzSNJ £ Sa NBadz GdFda 1jdzS f Q2y LI2dzNNF Al 20
Y2YOUNB [[dzS €S OKFy3aSYSyid RS Odz ( dzNB redts). LIS N A 3
[ f2y3SOAGS RSa YSYOoNBa RS fQSljdzALIS Sy LkRai
villages. Les résultats liés a la qualité de vie des résidents se sont constamment améliorés dans
tous les villages Schlegel et le niveau de changement a euncidence sur ce paramétre.

Nous arrivons a la conclusion, avec un degré modéré de confiance, que le changement de

culture des villages Schlegel est associé a des résultats positifs pour les membres des équipes

et a une amélioration de la qualité de viedgsidents quant a un certain nombre de

parametres. Les données sur les parameétres de la qualité de vie des résidents peuvent étre
dziAf AaSS& LIdz2NJ NBFftAaSNI RSa 3AFAya t £ QF Sy AN

[ S&4 /! wL RS fQhydlFNR2 O2yilAy dzS yine suiR@ntionidéss NJ LI
LyadgAaddzia RS NBOKSNOKS Sy alyidS Rdz / FylRI ® a
Engagement Study (étude sur la participation des familles) a porté sur la préparation, la
NBIFfAAFGA2Y Sl f QSOOI f dzI dcasug deRidelné 8écidiofisi SNIIS y (i A
communes qui vise a aider les résidents des foyers de SLD, le principal membre de leur famille
Si tSa YSYONBaA RQdzyS SljdzA LIS RS az2Aya AyidSNRA
en matiére de prise de décisions lidesizE &2 Ay &a® [ S 3IANRdz2IS RS GNI O
NBLINBASYGlryida LINPGSYlIyld RS& /2yaSAita RSa Tl Y
Qualité des services de santé Ontario et des conseils des familles et des résidents des foyers de
SlDpartitidr yGa® [ S& NBdzyA2ya RQSI|dzA LIS SG £Sa ¢St
(ressources éducatives essentielles pour les équipes visant a encourager les familles a

LI NOAOALISNI £ I LINBadldAz2zy RSa azannéepesT2y i L
NBalLlRyalofSa RS tQSidzRS 2yi 2NHIYAaS RS&a NBA

dzy 3dzZARS RS fQFYAYIFGSdNI Si &St SOGA2YYS |ljdz N

Na yild NRIRS 3

I 2YYS y2dza f QI @2yad RS2t LINBEGALARSRIE
SdzZNA LINR 2SS 3

NE3dzZ ASNBYSyYyG fSa NBadzZ G4Fda RS f
matiére de formation et de partage des connaissances.

/e Y.f";;\ Centres d'apprentissage,
A \ de recherche et d'innovation
'Y
Pag 612 "“\ 7 ) en soins de longue durée
\\

77 DE L'ONTARIO

BAYCREST * BRUYERI +  RIA



RESPONSABILITE | UTILITE | DURABILITE

[ S&4 /!'wL RS fQhydFNR2 GNIXGFAtfSYyld RS Fl w2y L
0Saz2Aya SG £Sa RSTA&a SYSNHSydGa ft2NBR RS fQStl
exercice fimncier. Les priorités du programme sont définies grace a une contribution active

des membres du CCP, a une contribution active aux activités des 18 groupes de travail et
O2YAlSasz t tQSy3alF3aASYSyild Rdz aSOGSdzNJ tdadk RS a
RS4 F2&SNBR RS {[5 FAyaAr ljdzQt fQSilofAaasSyYSyd
O2yadzZ GFGAFTA RSa /! wL RS ftQhydlFNAR2 NBLINBaSyi
et qui travaillent dans des foyers de SLD et mettent au point desoreces en matiére de
flry3dzSs RS ISYyNB:I RQN3IST RS OFLIOAGSET RQSGKY
sexuelle

[ S YAYyAAaG8NS RS I {lydsS SiG RSa {2Aya RS f2y
f QhydF NR2 RS 022 NRahylgsSohrsalé&SiD deyalprsiiEeSMeind 2 l¢” &
programme est offert dans trois organismes, nous avons élaboré un seul profil de programme

Si YA&d t LINPFAG t QSELISNIA&ES RS (2dza tSa 2NAI
de travail qui regroupet des représentants provenant de tous les organismes hétes qui
a2dziASYyySyid tSa STFF2NIA [dzS y2dza RSLI 2@82ya S
connaissances et de communication. Grace a ces groupes de travail et a une collaboration
constante, nouspo&y a GANBNI LI NGA RS f QSELISNIA&AS SG R
organismes hotes.

Pour garantir un acces efficace et équitable aux
Merci beaucoup pour ce webinaire. ressources et aux innovations, les CARI de
ans mon établissement, la formatio fQhyudl NA2 fSa RATFdzaSyu a:

continue offerte est trés limitée, et ce ligne, en personne et présentationglirides) et a
genre de fomation est donc RADGSNE SYLJX I OSYSyida RIya f
vraiment apprécié province. Les responsables du programme ont
Participant & un webinaire (2018)19) €galement investi dans sa présence en ligne en

2018H nmp® / Sa STFF2NLa 2y d LI
portée du programme et de favoriser la

LI NI A OA LI inBle2dyf se&etir. Depuisy & S

son lancement en novembre, le site Web des

/'TwL RS fQhydFNAR2 | NBodz H dTrd SAaridsSa LI NI Y
fQhydFNA2 2yi fFyO0OS RSa O2YLIiSa RS YSRAI A &2
dejuin 2018.
[ S o6dzf f SGAY RS& /!wL RS fQhydlFNAR2 S&ad LJzof A S
LISNYSG RS NI YAYSUGNBE RS Tt QAYF2NNIGA2Y &dzNJ €
{[5 SG RS RAFTFddzaSNI RSa NI i a2 tnerd 8e3SLES BlusfeS1a A Yy
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