
de	nouveaux	membres	de	l’équipe	d’un	foyer	de	SLD	participant	qui	sont	IAA,
IA	ou	IP	ou	en	transition	vers	une	nouvelle	catégorie	d’inscription
et	souhaitent	bénéficier	d’un	encadrement,	de	mentorat	et	de	soutien	de	la
part	d’infirmières	ou	d’infirmiers	chevronnés,	tout	en	travaillant	dans	un	foyer
de	SLD,	en	vue	de	leur	perfectionnement	professionnel.

Initiative PLEDGE pour le
personnel infirmier
Devenir infirmière ou infirmier mentoré

Établissez	une	base	solide	pour	votre	carrière	en	SLD

Qui sont les infirmières ou
infirmiers mentorés?

Il	s’agit	:

Demander	une	rétroaction	et	faire	preuve	d’ouverture	à	cet	égard,	tout	en	cherchant	à	perfectionner	leurs
compétences	cliniques	et	professionnelles
Tenir	compte	des	commentaires	pour	assurer	une	pratique	sûre	et	efficace	en	SLD
Participer	activement	aux	activités	de	mentorat	proposées
Faire	preuve	de	professionnalisme,	d’ouverture	et	de	sens	des	responsabilités

Si	vous	souhaitez	devenir	infirmière	ou	infirmier	mentoré,	veuillez	communiquer	avec	l’équipe
administrative	de	votre	foyer.

Pourquoi est-ce important?

Le	foyer	de	SLD	peut	ainsi	:
créer	un	environnement	sûr	et	favorable	au
perfectionnement	des	connaissances	et	des
compétences;
améliorer	le	maintien	en	poste	du	personnel;
assurer	une	meilleure	qualité	de	soins	aux
résidents.

Les	infirmières	ou	infirmiers	mentorés	peuvent	ainsi	:
renforcer	leur	confiance	sur	le	plan	clinique	dans	un	environnement
favorable	et	familier;
favoriser	leur	croissance	professionnelle	et	le	perfectionnement	de	leurs
compétences;
recevoir	des	conseils	pratiques	de	la	part	d’infirmières	et	d’infirmiers
expérimentés	en	SLD;
se	préparer	à	de	nouvelles	possibilités	et	faire	évoluer	leur	carrière.

Quelles sont les tâches des infirmières et infirmiers mentorés?
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